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МКУ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВА-МКУ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВА-
НИЯ МО "СЕВЕРО-БАЙКАЛЬ-НИЯ МО "СЕВЕРО-БАЙКАЛЬ-

СКИЙ РАЙОН"СКИЙ РАЙОН"
- Специалист (33 000 руб.); - Бухгалтер - Специалист (33 000 руб.); - Бухгалтер 
(34 000 руб.); - Бухгалтер по заработ-(34 000 руб.); - Бухгалтер по заработ-
ной плате (34 000 руб.).ной плате (34 000 руб.).

МБОУ "СОШ №36" П.НОВЫЙ МБОУ "СОШ №36" П.НОВЫЙ 
УОЯНУОЯН

- Сторож (вахтер) (30 558 руб.)- Сторож (вахтер) (30 558 руб.)
БУ "СОЗИДАНИЕ"БУ "СОЗИДАНИЕ"

- Специалист по имущественным отно-- Специалист по имущественным отно-
шениям (33 615 руб.).шениям (33 615 руб.).

РГУ "ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ РГУ "ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ НАСЕЛЕНИЯ" ПОДДЕРЖКИ НАСЕЛЕНИЯ" 

СЕВЕРНЫЙ ОТДЕЛ СОЦИАЛЬ-СЕВЕРНЫЙ ОТДЕЛ СОЦИАЛЬ-
НОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ"НОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ"

- Социальный работник отделения со-- Социальный работник отделения со-
циального обслуживания на дому (0,5 циального обслуживания на дому (0,5 
ставки) (10 000 руб.).ставки) (10 000 руб.).

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-
БАЙКАЛЬСКОГО РАЙОНАБАЙКАЛЬСКОГО РАЙОНА

ВАКАНСИИ!ВАКАНСИИ!    РАБОТА!РАБОТА!    ВАКАНСИИ!ВАКАНСИИ!
- Начальник отдела экономики (58 136 - Начальник отдела экономики (58 136 
руб.); - Специалист  пресс-службы адми-руб.); - Специалист  пресс-службы адми-
нистрации МО (30 558 руб.); - Главный нистрации МО (30 558 руб.); - Главный 
специалист отдела по ГО и ЧС (41 750 специалист отдела по ГО и ЧС (41 750 
руб.); - Юрисконсульт (44 751 руб.).руб.); - Юрисконсульт (44 751 руб.).

12-Й СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКИЙ 12-Й СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКИЙ 
ОТРЯД ГПС РБОТРЯД ГПС РБ

- Водитель автомобиля (30 558 руб.).- Водитель автомобиля (30 558 руб.).
ООО "МЕГАПОЛИС"ООО "МЕГАПОЛИС"

- Бухгалтер (40 000 руб.); - Бухгалтер (40 000 руб.); 
МКУ "КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕ-МКУ "КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕ-
НИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ХО-НИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ХО-

ЗЯЙСТВОМ"ЗЯЙСТВОМ"
- Специалист по ЖКХ (37 523 руб.); - Эко-- Специалист по ЖКХ (37 523 руб.); - Эко-
номист (34 112 руб.); - Юрисконсульт (37 номист (34 112 руб.); - Юрисконсульт (37 
523 руб.); - Специалист по сельскому хо-523 руб.); - Специалист по сельскому хо-
зяйству (37 523 руб.)зяйству (37 523 руб.)

ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ 
ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ 

БОЛЬНИЦА"БОЛЬНИЦА"
- Врач-офтальмолог (от 45 000 до 80 000 - Врач-офтальмолог (от 45 000 до 80 000 
руб.); - Техник по ремонту и обслужива-руб.); - Техник по ремонту и обслужива-

нию медицинского оборудования (от 25 нию медицинского оборудования (от 25 
000 до 30 000 руб.); - Фармацевт (от 25 000 до 30 000 руб.); - Фармацевт (от 25 
000 до 40 000 руб.); - Младшая мед.се-000 до 40 000 руб.); - Младшая мед.се-
стра по уходу за больными (от 25 000 до стра по уходу за больными (от 25 000 до 
30 000 руб.).30 000 руб.).

МБОУ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ МБОУ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ 
СОШ №1"СОШ №1"

- Водитель школьного автобуса (0,5 ст. - Водитель школьного автобуса (0,5 ст. 
13 500 руб.); - Кладовщик (29 244 руб.); 13 500 руб.); - Кладовщик (29 244 руб.); 
- Контролер качества продукции и техно-- Контролер качества продукции и техно-
логического процесса (14 500 руб.); логического процесса (14 500 руб.); 

ООО АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙ ООО АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙ 
"СИНИНДА - 1""СИНИНДА - 1"

  - Растворщик реагентов (60 000 руб.);- Растворщик реагентов (60 000 руб.);
- Токарь 5 разряд (60 000 руб.);- Токарь 5 разряд (60 000 руб.);
- Аппаратчик-гидрометаллург (60 000 р.);- Аппаратчик-гидрометаллург (60 000 р.);
- Электрогазосващик, занятый на резке - Электрогазосващик, занятый на резке 
ручной сварки (60 000 руб.);ручной сварки (60 000 руб.);
- Машинист насосных установок, занятый - Машинист насосных установок, занятый 
на перекачке пульпы (60 000 руб.);на перекачке пульпы (60 000 руб.);
- Слесарь-ремонтник (60 000 руб.);- Слесарь-ремонтник (60 000 руб.);
- Горный мастер (60 000 руб.);- Горный мастер (60 000 руб.);

- Электрослесарь (слесарь) дежурный по - Электрослесарь (слесарь) дежурный по 
ремонту оборудования (60 000 руб.);ремонту оборудования (60 000 руб.);
- Фельдшер (80 000 руб.);- Фельдшер (80 000 руб.);
- Проходчик (60 000 руб.);- Проходчик (60 000 руб.);
- Кладовщик ГСМ (75 000 руб.);- Кладовщик ГСМ (75 000 руб.);
- Водитель автомобиля КУМХ (60 000 р.);- Водитель автомобиля КУМХ (60 000 р.);
- Дробильщик (60 000 руб.);- Дробильщик (60 000 руб.);
- Повар (60 000 руб.).- Повар (60 000 руб.).
     В ГКУ «Центр занятости населе- В ГКУ «Центр занятости населе-
ния Северо-Байкальского района» ния Северо-Байкальского района» 
имеются вакансии Ульяновского имеются вакансии Ульяновского 
авиастроительного завода - фи-авиастроительного завода - фи-
лиал ПАО «ИЛ» - Авиастар, так же лиал ПАО «ИЛ» - Авиастар, так же 
имеются вакансии с предостав-имеются вакансии с предостав-
лением жилья для граждан, жела-лением жилья для граждан, жела-
ющих переехать с целью трудоу-ющих переехать с целью трудоу-
стройства в Хабаровский край, Са-стройства в Хабаровский край, Са-
халинскую область, Чукотский АО.халинскую область, Чукотский АО.
За подробной информацией можете За подробной информацией можете 
обратиться в ГКУ «Центр занятости обратиться в ГКУ «Центр занятости 
населения Северо-Байкальского населения Северо-Байкальского 

района», тел. 8 (30 130)47 890района», тел. 8 (30 130)47 890

УВАЖАЕМЫЕ ИЗБИРАТЕЛИ! В целях организации деятельности Территориальной 
избирательной комиссии МО «Северо-Байкальский район» и участковыми избирательны-
ми комиссиями в период подготовки и проведения выборов Главы Республики Бурятия на 
11 сентября 2022 года, заявление о включении избирателя в список избирателей по месту 
нахождения и заявление об аннулировании включения избирателя в список избирателей 
по месту нахождения могут быть поданы избирателем в пункт приема заявлений (далее 
– ППЗ) в следующие сроки: - с 27 июля  по 7 сентября 2022 года в рабочие дни с 10-00 
до 18-00, выходные дни с 10-00 до 15-00; в помещении Территориальной избирательной 
комиссии МО «Северо-Байкальский район»  по адресу: п. Нижнеангарск, ул. Рабочая. 125, 
кабинет № 6. - с 31 августа по 7 сентября 2022 года в рабочие дни с 10-00 до 18-00, вы-
ходные дни с 10-00 до 15-00; в помещениях участковых избирательных комиссий. Также 
можно подать заявление через многофункциональный центр предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ).

Военным комиссариатом г. Северобай-
кальск, Муйского и Северо-Байкальского 
районов Республики Бурятия производит-
ся набор граждан, пребывающих в запасе, 
ранее проходивших военную службу, а так-
же  ранее не служивших, в возрасте до 60 

Благоустроенная территория – визитная карточка поселения
В рамках федерального  проекта  «Фор-

мирование комфортной городской среды»  
национального проекта  «Жилье и город-
ская среда» в поселке Новый Уоян  Севе-
ро-Байкальского  района  продолжается 
работа по благоустройству общественных 
территорий.

Новый Уоян - сравнительно молодой 
бамовский поселок на севере Бурятии, ко-

торый строили комсомольцы и молодёжь 
со всей страны бывшего СССР- Ленингра-
да, Литвы, Эстонии. Многие из возведен-
ных тогда объектов социальной и комму-
нальной инфраструктуры работают до сих 
пор. Сегодня здесь проживает более 3 ты-
сяч человек. Большая часть трудоспособ-
ного населения работает в сфере содер-
жания и обслуживания железнодорожной 

станции и прилегающих путей. В поселке 
функционируют: средняя и  вечерняя шко-
лы, детский сад, школа искусств, куль-
турно-досуговый центр с библиотекой, 
спортивный зал «Локомотив», участковая 
больница, почтовое отделение. Действу-
ют 4 ТОСа. 

Создание  внешнего облика поселе-
ния, уютного и удобного для жителей - не-
простая задача для администрации любо-
го из наших поселений, и каждая решает 
ее с учетом особенностей природного 
ландшафта, финансовых возможностей и 
потребностей населения. 

Отрадно, что с началом реализации 
федерального  проекта  «Формирование 
комфортной городской среды», на тер-
ритории района в поселениях городского 
типа в рамках благоустройства  устанав-
ливаются детские площадки, высаживают-
ся молодые деревья, реставрируются па-
мятники, разбиваются клумбы и цветники, 
облагораживаются центральные площади 
и места отдыха.

В поселении Новый Уоян,  на терри-
тории  парка «Лукоморье»  продолжается  
обустройство  Аллеи Дружбы, где предус-
мотрены  прогулочные маршруты, места 
для отдыха жителей, появится «скамья 
примирения»- красивая скамейка с де-
коративными коваными элементами. По 
задумкам администрации поселка,  она 

предназначена  для тех, кто поссорился 
со своей второй половинкой,  другом или 
приятелем.

-В 2022 году, в  рамках программы 
«Формирование комфортной городской 
среды», проведены следующие работы, 
- говорит  Ольга Владимировна  Ловчая, 
глава МО ГП «п.Новый Уоян» Северо-Бай-
кальского района, -    установлены   парко-
вые качели-диваны, скамейки, освещение, 
уложена тротуарная плитка. Оставшиеся 
работы будут проведены в  2023 году.

А жители поселка Новый Уоян раду-
ются новым дорожкам, пространству, где 
можно заниматься ходьбой, физическими  
упражнениями.

-Теперь мы с удовольствием ходим, 
укрепляем здоровье на свежем воздухе, 
- отзывается Н.Н.Петрова, жительница 
п.Новый Уоян. - Вечерами светло, дорож-
ки удобные, широкие, много скамеек, все 
сделано для нас, жителей.

Благодаря национальным проектам 
с каждым годом хорошеют и становятся 
лучше населенные пункты Северо-Бай-
кальского района. Конечно, это радует 
жителей и наших гостей.  Еще многое нам 
предстоит сделать. Но общими старания-
ми и  взаимодействием, села приобретают 
более эстетичный вид, становятся чище и 
привлекательнее.

А.Звонкова

Стране нужны герои!
лет в именной батальон "Байкал". Высокий 
стабильный заработок от 200 тыс. рублей 
в месяц, единовременная выплата от Гла-
вы Республики Бурятия в размере 200 тыс. 
рублей после заключения контракта. Для 
работающих граждан, заключивших кон-
тракт, гарантировано сохранение рабочего 
места, бесплатный проезд к месту прове-
дения отпуска, бесплатное медицинское 
обслуживание в госпиталях и санатори-
ях министерства обороны,  санаторно-
курортное лечение, льготная очередь в 
детские сады, дошкольные учреждения, 
преимущественное право при поступле-
нии в ВУЗы Республики Бурятия. Органи-
зован упрощенный порядок оформления 
документов и прохождения медицинского 
освидетельствования, срок контракта от 3 
до 12 месяцев.  Наличие снятой или пога-
шенной судимости - не основание для от-
каза (каждый кандидат рассматриваются 
в индивидуальном порядке). Обращаться 
в военный комиссариат, г. Северобай-
кальск,  ул. Дружбы, 39. Тел. дежурного 
ВК 8 (30130) 2-33-73, 8-924-390-05-81.
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Территориальная избирательная комиссия муниципального образования «Северо-Байкальский  район»

 	          РЕШЕНИЕ № 25	
«24»  августа 2022 г. 

На основании статьи 27 Федераль-
ного Закона «Об основных  гарантиях 
избирательных прав и права на участие 
в референдуме граждан Российской Фе-
дерации», Постановления Избиратель-
ной комиссии Республики Бурятия № 
01-17/250 от 22 августа 2022 г. «О  за-
числении в резерв составов участковых 
избирательных комиссий на территории 
муниципального образования «Северо-
Байкальский район» в Республике Бу-
рятия» территориальная избирательная 
комиссия муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» 

РЕШИЛА:
1. Ввести в состав участковой избира-

тельной комиссии № 561 из резерва Шо-
лохову Марину Александровну, выдвину-
та  собранием по месту работы.

2. Опубликовать настоящее решение 
в газете «Байкальский меридиан».

3. Настоящее решение вступает в 
силу со дня его принятия.

 С.А.Нилова,
Председатель   

Территориальной избирательной 
комиссии

А.А.Тяжкова,
Секретарь Территориальной 

избирательной комиссии          

                      РЕШЕНИЕ № 25/1	
«24»  августа 2022 г.

В соответствии с пунктом 7 статьи 28 
Федерального закона «Об основных га-
рантиях избирательных прав и права на 
участие в референдуме граждан Россий-
ской Федерации», рассмотрев предло-
жения по кандидатурам для назначения 

председателя участковой избиратель-
ной комиссии № 561, территориальная 
избирательная комиссия 

РЕШИЛА:
1. Назначить председателем участ-

ковой избирательной комиссии № 561 
Шолохову Марину Александровну с 24 
августа 2022 года.

2. Направить копию решения в 
участковую избирательную комиссию 
№ 561.

3. Опубликовать настоящее реше-
ние в газете «Байкальский меридиан».

4. Настоящее решение вступает в 
силу со дня его принятия.

 С.А.Нилова,
Председатель   

Территориальной избирательной 
комиссии

А.А.Тяжкова,
Секретарь Территориальной 

избирательной комиссии          

                      РЕШЕНИЕ № 26	
«24»  августа 2022 г.

На основании статьи 27 Федераль-
ного Закона «Об основных  гарантиях 
избирательных прав и права на участие 
в референдуме граждан Российской 
Федерации», Постановления Избира-
тельной комиссии Республики Бурятия 
№ 01-17/250 от 22 августа 2022 г. «О  за-
числении в резерв составов участковых 
избирательных комиссий на территории 
муниципального образования «Северо-
Байкальский район» в Республике Буря-
тия» территориальная избирательная 
комиссия муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» 

РЕШИЛА:
1. Ввести в состав участковой из-

бирательной комиссии № 561 из резерва 
Терентьеву Оксану Алексеевну, выдвинута  
собранием по месту работы.

2. Опубликовать настоящее решение в 
газете «Байкальский меридиан».

3. Настоящее решение вступает в силу 
со дня его принятия.

 С.А.Нилова,
Председатель   

Территориальной избирательной 
комиссии

А.А.Тяжкова,
Секретарь Территориальной 

избирательной комиссии          

                        РЕШЕНИЕ № 27	
«24»  августа 2022 г.

На основании статьи 27 Федерального 
Закона «Об основных  гарантиях избира-
тельных прав и права на участие в рефе-
рендуме граждан Российской Федерации», 
Постановления Избирательной комиссии 
Республики Бурятия № 01-17/250 от 22 
августа 2022 г. «О  зачислении в резерв 
составов участковых избирательных ко-
миссий на территории муниципального об-
разования «Северо -Байкальский район» 
в Республике Бурятия» территориальная 
избирательная комиссия муниципального 
образования «Северо-Байкальский рай-
он» 

РЕШИЛА:
1. Ввести в состав участковой избира-

тельной комиссии № 564 из резерва Куз-
нецову Ирину Владимировну, выдвинута  
Северобайкальским местным отделени-
ем Всероссийской политической партии 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ».

2. Опубликовать настоящее решение в 
газете «Байкальский меридиан».

3. Настоящее решение вступает в силу 

со дня его принятия.
С.А.Нилова,

Председатель   
Территориальной избирательной 

комиссии

А.А.Тяжкова,
Секретарь Территориальной 

избирательной комиссии          

                       РЕШЕНИЕ № 27/1	
«24»  августа 2022 г.

На основании статьи 27 Федераль-
ного Закона «Об основных  гарантиях 
избирательных прав и права на участие 
в референдуме граждан Российской Фе-
дерации», Постановления Избиратель-
ной комиссии Республики Бурятия № 
01-17/250 от 22 августа 2022 г. «О  за-
числении в резерв составов участковых 
избирательных комиссий на территории 
муниципального образования «Северо-
Байкальский район» в Республике Бу-
рятия» территориальная избирательная 
комиссия муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» 

РЕШИЛА:
1. Ввести в состав участковой изби-

рательной комиссии № 570 из резерва 
Кудрявцеву Галину Вячеславовну, собра-
нием избирателей по месту жительства.

2. Опубликовать настоящее решение 
в газете «Байкальский меридиан».

3. Настоящее решение вступает в 
силу со дня его принятия.

С.А.Нилова,
Председатель   

Территориальной избирательной 
комиссии

А.А.Тяжкова,
Секретарь Территориальной 

избирательной комиссии          

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район» VI cозыва сообщает, 

что 08 сентября 2022 года в 13 часов состоится заседание XXXVIII  сессии 
Совета депутатов, которое будет проходить в зале заседаний администрации 
МО «Северо-Байкальский район» по адресу: п. Нижнеангарск, ул. Рабочая, 
125

Организационный отдел 
Совета депутатов МО «Северо-Байкальский район»

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ С НАСТУПЛЕНИЕМ ХОЛОДОВ
С наступлением холодов и началом 

отопительного сезона количество пожа-
ров резко возрастает. Чаще всего это свя-
зано с неисправностями или нарушения-
ми правил эксплуатации электроприборов 
и печного отопления. В целях предупреж-
дения пожаров соблюдайте элементар-
ные правила пожарной безопасности: - не 
применяйте самодельные и неисправные 
нагревательные приборы; - не включайте 
несколько приборов в одну розетку; - не 
используйте электронагревательные при-
боры без устройств тепловой защиты; - не 
оставляйте включенные электроприбо-
ры без присмотра на долгое время; - не 
эксплуатируйте неисправную электро-
проводку; - не оставляйте без присмотра 
печь; перед ее эксплуатацией проверьте 
состояние дымохода, не используйте для 
розжига легковоспламеняющиеся и горю-
чие жидкости; - не эксплуатируйте печи 
и дымоходы с повреждениями и трещи-
нами, на чердаках все дымовые трубы и 
стены дымовых каналов должны быть по-

белены; - не оставляйте топливо и дру-
гие горючие вещества и материалы на 
предтопочном листе; - используйте толь-
ко топливо, для которого предназначена 
печь; - не используйте вентиляционные 
каналы в качестве дымоходов; - не пе-
рекаливайте печи и камины; - не остав-
ляйте детей без присмотра взрослых, не 
поручайте им самостоятельно включать 
электроприборы, зажигать газовые пли-
ты, присматривать за топящимися печа-
ми. Храните спички, зажигалки в недо-
ступных для детей местах. Разъясняйте 
детям опасность игр с огнем!Помните, 
что согласно действующему законода-
тельству нарушение правил пожарной 
безопасности влечет административную 
ответственность. Уважаемые жители 
и гости нашего района! Напоминаем, 
что при возникновении любых не-
штатных ситуаций вы можете позво-
нить по круглосуточным телефонам: 
101, 112, ЕДДС 47-723.

Отдел по делам ГО и ЧС

Вакцинация от гриппа
Острые респираторные вирусные ин-

фекции остаются одними из самых массо-
вых заболеваний. Ежегодно осенью и зимой 
происходят эпидемии гриппа, в течение ко-
торых инфекция поражает примерно 5–15% 
населения. Грипп протекает тяжелее, забо-
левший гриппом может сказать о дате и вре-
мени заболевания. Грипп начинается остро 
с резкого подъема температуры с сухим 
кашлем и першением в горле и сопровожда-
ется ознобом, болями в мышцах, головной 
болью, болью в глазных яблоках. Насморк 
обычно начинается спустя 3 дня после сни-
жения температуры тела. Кашель может со-
провождаться болью за грудиной. 

ОРВИ начинается с насморка, чихания 
и заложенности носа, общие симптомы, в 
частности головная боль и недомогание, 
выражены слабо, температура тела, как 
правило, нормальная. Согласно позиции 
Всемирной организации здравоохранения, 
наиболее эффективным средством против 
гриппа является вакцинация, ведь именно 
вакцина обеспечивает защиту от тех видов 
вируса гриппа, которые являются наибо-
лее актуальными в данном эпидемиологи-
ческом сезоне. Главная цель вакцинации 
против гриппа является защита населения 
от массового и неконтролируемого распро-
странения инфекции, от эпидемии гриппа. 
Если большинство привито, у меньшинства, 
тех кто не получает вакцину по тем или иным 
причинам шансы заразиться минимальны. И 
именно для этого создается коллективный 
иммунитет. Вакцинированное население не 
дает распространяться вирусу, ведь каждый 
из нас знает, что вирус гриппа распространя-
ется очень быстро. Защитный эффект после 
вакцинации наступает через 8-12 дней и со-
храняется до 12 месяцев. Научно доказано, 
что вакцинация значительно снижает риск 

заболеваемости гриппом, предупреждает 
развитие осложнений на 50%, смертель-
ных исходов от гриппа на 60- 70%. Про-
филактическая вакцинация является эко-
номически оправданной, так как позволяет 
снизить заболеваемость гриппом среди 
трудоспособного населения. Следует пом-
нить о том, что для обеспечения коллек-
тивной защиты от эпидемического распро-
странения гриппа необходимо достижение 
не менее 75% охвата прививками членов 
коллектива. Массовая иммунизация про-
тив гриппа начинается каждый год тра-
диционно по всей стране в конце августа 
- начале сентября. Прививки можно полу-
чить в поликлиниках по месту жительства, 
по месту работы, а также в образователь-
ных учреждениях (детских садах, школах, 
ВУЗах) бесплатно. Введение в организм 
вакцины не может вызвать заболевание, 
но путём выработки защитных антител сти-
мулирует иммунную систему для борьбы с 
инфекцией. Эффективность вакцины от 
гриппа несравнимо выше всех неспецифи-
ческих медицинских препаратов, которые 
можно принимать в течение зимних меся-
цев, например иммуномодуляторов, вита-
минов, гомеопатических средств, средств 
«народной медицины» и так далее. Чтобы 
минимизировать риски заражения и тяже-
сти течения, необходима сезонная вакци-
нация против гриппа, которая представля-
ет собой «тренировку» иммунной системы, 
стимулирует иммунный ответ и формирует 
стойкую защиту перед разного рода воз-
будителями. Таким образом, главная роль 
в предупреждении возникновения гриппа 
принадлежит вакцинации! Будьте здоровы!

Я.Б. Данилова                                                                                               
главный специалист- эксперт                                                                                                

ТО Роспотребнадзор
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Здоровая конкуренция на выборах
Почему предвыборная кампания в 

Бурятии протекает без скандалов
Меньше месяца остается до выборов 

главы Бурятии. В то же время информаци-
онное поле не перегружено агитацией, как 
это обычно бывает перед днем голосова-
ния. Предвыборная кампания идет тихо, 
мирно, без политических потрясений, яр-
ких открытых конфликтов. Это вызывает 
в обществе вопросы: одни называют эти 
выборы «скучными», другие радуются от-
сутствию информационного шума. 

Результаты против обещаний 
В этом году на пост главы Бурятии 

претендуют четыре кандидата. Это дей-
ствующий глава Алексей Цыденов; пред-
ставитель КПРФ, он же - председатель 
комитета по госустройству Народного 
Хурала Виктор Малышенко; лидер бу-
рятского отделения ЛДПР Сергей Дорош 
и представитель партии «Новые люди», 
бизнесмен Семен Матхеев.

Если говорить про Алексея Цыденова, 
то его предвыборная кампания по боль-
шому счету продолжается уже пять лет. 
За эти годы он успел показать, на что спо-
собен и продемонстрировал конкретные 
результаты своей деятельности.

Сергей Дорош также весьма известен 
в республике – как участник выборов раз-
ного уровня и депутат Хурала. Но списком 
достижений, который смог бы конкури-
ровать с результатами работы Алексея 
Цыденова, он, конечно, похвастаться не 
может.

Виктор Малышенко впервые участву-
ет в выборах такого уровня. В народе его 
знают не очень хорошо, поскольку его де-
ятельность на должности председателя 
хуральского комитета редко попадала в 
поле зрения широкой общественности.

Что касается Семена Матхеева, то он 
вообще новичок в политике, совершенно 
новое лицо. В этом, собственно, и состоит 
политика «Новый людей» - искать тех, кто 

пока еще никак себя не проявил в публич-
ной плоскости, но при этом имеет непло-
хие перспективы.

По мнению экспертов, такая ситуация 
породила естественное публичное нера-
венство кандидатов.

- Когда приходят кандидаты без исто-
рии личных подвигов, то они борются за 
свои обещания. Если приходят те, у кого 
за плечами вагон результативной рабо-
ты, то мерило – итоги их труда. Именно в 
этом у нас разница между кандидатами, 
- поясняет главный редактор газеты «Но-
мер один» Оксана Сажинова.

Острая конкуренция существует лишь 
тогда, когда участники гонки изначально 
находятся на равных позициях.

- В борьбе результатов с обещаниями 
многие не видят перспективу для неко-
торых кандидатов. Поэтому внешне соз-
дается впечатление, что борьба лишь за 
второе место, - отмечает Оксана Сажино-
ва.

Не повелись на провокации 
Между тем, остроты борьбе могла бы 

добавить риторика нелегитимной оппози-
ции – тех, кто из-за рубежа пытается рас-
качивать ситуацию, призывая к организа-
ции незаконных мероприятий при помощи 
довольно радикальных призывов и лозун-
гов. Но избиратели республики полностью 
проигнорировали эту риторику.

- Избиратель чаще всего голосует за 
стабильность. Очень редко избиратель 
голосует за какие-то перемены. Тем бо-
лее, за протест без перемен, без цели и 
содержания, - говорит депутат горсовета 
Улан-Удэ Сергей Бурдиков. - Сейчас даже 
не удалось такой повестки создать. То 
есть избиратели оказались мудрее и от-
ветственнее, чем представители этой оп-
позиции.

Теряют свою актуальность и грязные 
технологии – последние пять лет электо-
рат в республике привык доверять не ло-

зунгам, но результатам.
- Поэтому, когда сегодня речь захо-

дит о политических методах достижения 
цели, простой человек уже не ведется 
на громкие лозунги. И тратить на старые 
технологии время и деньги нет никакого 
смысла для кандидатов. Электорат поли-
тически повзрослел, стал умнее, и с таким 
избирателем надо говорить на равных, - 
считает Оксана Сажинова.

Стабильность – залог развития 
Спокойные выборы в Бурятии – это 

еще и показатель политической устой-
чивости региона. Что очень важно, когда 
речь идет о развитии республики. Осо-
бенно в части привлечения федеральных 
средств.

- Сейчас в Бурятии на наших гла-
зах формируется политика результата, 
и она, кажется, более привлекательна 
для людей, потому что она несоизмери-
мо стабильнее, чем политика огульной 
критики. И совершенно объяснимо, что 
такая ситуация привлекает и бизнес, и 
федеральные ресурсы. Когда в регионе 
нет непредсказуемых рисков, тогда захо-
дят длинные деньги. А это значит новые 
рабочие места и доходы населения. Для 
государства важно, чтоб крупные много-
летние проекты тоже не тонули в котло-
ване, а воплощались в жизнь, - уверена 
Оксана Сажинова.

Политическую устойчивость анализи-
руют не только в Кремле – бизнес-струк-
туры, инвесторы, федеральные холдинги, 
которые имеют подразделения в Бурятии 
также внимательно наблюдают за проис-
ходящим в регионе, прежде чем вложить 
деньги.

- Для крупного бизнеса – это ключевое. 
Крупный бизнес вкладывается в стабиль-
ность. А основной показатель стабиль-
ности – это доверие населения. Причем, 
именно когда есть сильный лидер в реги-
оне, это важный фактор для инвесторов, 

- говорит Сергей Бурдиков.
Меньше шума 
Еще один эффект тихой избиратель-

ной кампании – это умеренное количество 
агитации. Что, во-первых, экономит сред-
ства, во-вторых, не раздражает избирате-
лей, почти каждый год разгребающих кучи 
макулатуры.

- Сейчас нет этого переизбытка: слава 
богу, у меня почтовые ящики пустые до 
сих пор. Никто туда не забивает пачками 
агитационные материалы. Можно спокой-
но слушать радио и смотреть телевизор 
без этих бесконечных прямых эфиров, - 
констатирует Сергей Бурдиков. - Я сам из-
бирался, и мне все время казалось, что не 
хватает, мало рассказываем. Но на самом 
деле, мне кажется, сейчас оптимальное 
количество агитации.

Причем, эта тенденция связана даже 
не столько со слабой конкуренцией, 
сколько с новыми технологиями, которые 
приходят на смену старым методам веде-
ния кампании.

- Система предвыборной агитации об-
росла серьезными законами. Люди стали 
умнее и разборчивее. И интернет пока 
позволяет значительно экономить на рас-
пространении информации. Кандидаты 
понимают, что старые методы не рабо-
тают, а новые не требуют колоссальных 
затрат. Некоторые кандидаты не готовы 
переплачивать в этом году за шанс под-
няться выше 4 места, а другие давно зна-
комы людям своей работой, - считает Ок-
сана Сажинова.

Таким образом, выборы в Бурятии 
проходят не «скучно», а скорее так, как и 
должны проходить выборы: без грязи, об-
клеенных подъездов, скандалов и интриг. 
И это во многом заслуга самих жителей, 
которые уже не ведутся на черные и се-
рые технологии, но анализируют достиже-
ния и программы каждого из кандидатов.

Владимир ИВАНОВ
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ОБНОВЛЕНИЕ ИСТОЧНИКА "ИРКАНИНСКИЙ"
В рамках федерального проекта «Со-

циальная активность» национального про-
екта «Образование»  активисты  Совета 
молодёжи Северо-Байкальского района 
отремонтировали и привели в порядок 
территорию горячего источника "Ирка-
нинский". Северо-Байкальский район 
относится к числу районов, богатых раз-
нообразными минеральными источника-
ми. Местные жители почитают источники, 
пользуются ими круглый год, лечатся от 
различных недугов. 

Ирканинский  горячий источник  рас-
положен в долине реки Верхняя Ангара, 
около села Кумора. Это термальный ми-
неральный слаборадоновый источник. 
Термы выходят несколькими газирующи-
ми  струями под давлением, вдоль над-
пойменной террасы. Температура воды 
достигает 35-36 градусов. Минерализация 
- 0,53 г/л. Вода теплая, приятная, сульфат-
но-натриевая.

- По инициативе Совета молодёжи,  си-
лами волонтеров, при поддержке Главы 
района И. В.Пухарева, мы  провели рабо-
ту по реконструкции ванны, ее герметич-
ности, - говорит руководитель Совета мо-
лодежи МО "Северо-Байкальский район" 
Людмила Подойницына. 

- Произвели замену каркаса ванны, 
опорной базы, восстановили лестничный 
пролет с установкой перил, построили бе-
седку и раздевалку, вычистили мангаль-
ную зону, выкопали яму для органического 

ОНКОЛОГИЯ НЕ ПРИГОВОР, А ДИАГНОЗ
Человек, узнав об онкологическом за-

болевании, испытывает шок. Его мир по 
сути переворачивается с ног на голову. 
Чувство одиночества, депрессия, страх 
смерти – это лишь малая доля пережива-
ний, настигающих пациента, услышавшего 
от врача слово «рак». 

Да, современная медицина имеет вну-
шительный арсенал средств для успеш-
ной борьбы с онкологическими заболева-
ниями. Однако, подавленное состояние 
человека, не очень-то способствует  даль-
нейшему лечению. 

Круглый стол на тему «Рак не приговор, 
а диагноз» был организован в централь-
ной районной библиотеке  филиалом Ре-
спубликанской общественной  организа-
ции реабилитационной помощи онкологи-
ческим больным «Я живу» в Северо-Бай-
кальском районе (рук. Т.В. Менцик). 

Онкологических заболеваний боятся 
все. В обывательском представлении  это 
самая страшная, неизлечимая болезнь.  
Да, болезнь сложная, но это не значит, что 
неизлечимая. О том, какие меры предпри-
нимают для лечения онкологических за-
болеваний в системе здравоохранения,  о 
том, как люди могут помочь сами себе, эти 
и другие вопросы обсуждались на круглом  
столе. 

В мероприятии приняли участие: офи-
циальные лица, руководители ТОСов, 
онкопациенты и неравнодушные жите-
ли поселка. С информацией  выступила 
Г.Г.Мешкова, заместитель главного врача 
Нижнеангарской ЦРБ, куратор филиала 
РОО «Я живу» в Северо-Байкальском рай-
оне. Она обрисовала общую ситуацию по 
онкозаболеваемости в районе, но основ-
ная часть была нацелена на  профилакти-
ку болезни.  Мы знаем, говорила она, что 
рядом с нами ходят люди, которые уже 
больны, но мы их еще не выявили, так как к 
врачам они обращаются с осторожностью. 

Поэтому профилактическая работа в пер-
вую очередь направлена на воспитание в 
людях ответственности за свое здоровье. 
И начинать здесь надо с регулярных про-
филактических осмотров. Профилактика 
бывает первичной и вторичной.

Первичная профилактика – это здо-
ровый образ жизни. Отказ от алкоголя и 
курения. Было выявлено, что именно ку-
рение является причиной возникновения 
около 15 видов рака. Также сокращение 
употребления алкоголя позволит снизить 
вероятность возникновения рака полости 
рта, глотки, пищевода, кишечника, молоч-
ной железы.

Занятия спортом, физические нагрузки 
и поддержание здорового веса позволяют 
сократить возможность возникновения та-
ких видов заболевания, как рак молочной 
железы, печени, почек, матки, яичников.

Снижение времени пребывания на 
солнце, чрезмерное воздействие ультра-
фиолетового излучения от солнца и со-
ляриев повышают вероятность развития 
рака кожи. Добавление в рацион зеленого 
чая, в состав которого входит полифенол,  
замедляет рост раковых клеток.

Вторичная профилактика – это профи-
лактические осмотры и диспансеризация с 
целью раннего выявления бессимптомных 
раков и предраковых заболеваний. В Рос-
сии работает государственная программа 
по раннему выявлению заболеваний – 
диспансеризация населения.

Регулярное обследование необходимо 
проходить для своевременного выявле-
ния и лечения возможных заболеваний, в 
том числе самых тяжелых. Обнаружение 
рака на ранней стадии позволит увеличить 
шанс на выздоровление.

Чаще всего, чтобы выявить опухоль на 
первой стадии, достаточно просто пациен-
та внимательно осмотреть и обследовать 
врачу-онкологу.  Сделать обзорную рентге-

Точка опоры
Пенсионного возраста никому не из-

бежать, и частенько процесс выхода на 
пенсию сопровождается  психологиче-
ской перестройкой человека. Из пере-
довика он превращается в ненужного 
человека, а порой, в «отработанный ма-
териал». 

За долгие годы на предприятии или 
в учреждении человек привыкает к ус-
ловиям труда, характеру выполняемых 
дел, коллективу, с которым его связыва-
ют не только служебные отношения, но 
и личные. 

Трудовой коллектив становится ча-
стью его жизни, большой семьёй, где 
он черпает для себя не только профес-
сиональные знания, но и обеспечивает 
себе продвижение по службе. В коллек-
тиве он делится своими успехами, радо-
стями и огорчениями, а при выходе на 
пенсию человек теряет сложившуюся 
обстановку, выверенное пространство, 
теряет привычные связи с руководством 
предприятий и учреждений, с товарища-
ми по работе. 

Многие из них трудно переживают 
эти потери, которые нередко выливают-
ся в болезненное состояние. Вот в этой 
обстановке им очень нужна точка опоры. 

Такой опорой может быть коллектив 
ветеранов, в нем человек адаптируется 
и попадает в свой же коллектив, в со-
став своих товарищей, ранее ушедших 
на пенсию. 

Коллектив ветеранской организации 
встречает своего нового товарища как 
близкого родного человека и помогает 
ему освоиться в новых условиях. Одна 
из нашей первичной организации работ-
ников авиалесоохраны так и сказала, 
что в первичке можно поплакаться, по-
делиться, найти себя. 

 С первички начинается вторая ак-
тивная жизнь вновь испечённого пенси-
онера. В ней он находит единомышлен-
ников, реализует свой потенциальный 
запас энергии, способности, творчества 
и вдохновения, получает поддержку, 
чувство локтя и плеча, формирует своё 
продолжение и наследников, приумно-
жает добрые традиции. 

Наша первичка не очень большая, 15 
человек, и все они проживают в разных 
микрорайонах Нижнеангарска. Есть ак-
тив, который  помогает одиноким, боль-

ным, проявляет заботу в материальном, 
медицинском и ином социальном обслу-
живании. 

Ни один пожилой человек не оста-
ётся без внимания в дни рождения и 
знаменательные события. Члены нашей 
первички принимают посильное участие 
в благоустройстве территорий, где про-
живают, также стараются оказывать по-
мощь в проведении поселковых меро-
приятий. 

Мы поддерживаем все начинания 
районного Совета ветеранов. Хочется 
побывать в  поселениях района, посмо-
треть своими глазами, что нового и ин-
тересного наблюдается в  работе с пен-
сионерами. 

В настоящее время отрабатываем с 
участковыми избирательными комисси-
ями списки наших первичников, уточня-
ем, к кому из них надо приехать на дом 
и дать возможность проголосовать. Со-
бираем гуманитарную помощь (овощи, 
заготовки) для одиноких пенсионеров. 
Стремимся к здоровому образу жизни. 
Конечно, объять необъятное невозмож-
но, но мы будем делать все, чтобы на-
шим ветеранам было интересно жить, 
творить и созидать.

Вера Дерябина, председатель 
первичной организации

 авиалесоохраны

нографию грудной клетки, УЗИ, тщательно 
забрать биопсию и дождаться грамотного 
ответа. Выявить онкологию вовремя, на 
первой или второй стадии, важно - это 
дает больному шанс на выздоровление. 
Но это еще не все. Далее у человека слож-
ный путь. Глубокая диагностика, опера-
ции, химиотерапия, реабилитация. Кстати, 
рак на первичной стадии сегодня успешно 
лечится.

Обратитесь к врачу незамедлительно, 
если вы заметили появление следующих 
симптомов: -длительные боли любой лока-
лизации; -необъяснимая потеря или набор 
веса; - длительные подъемы температу-
ры без признаков инфекции; -увеличение 
лимфоузлов без температуры и признаков 
инфекции; -непроходящий кашель; -бес-
причинная усталость и быстрая утомляе-
мость; -непроходящие синяки или синяки 
без видимых причин; -непроходящие ран-
ки на слизистых рта или языке, лейкопла-
кия; -изменения кожных покровов (измене-
ния родинок, желтуха, гиперпигментация, 
эритема, зуд, усиленный рост волос, не за-

живающие порезы); -изменения привычно-
го стула и функции мочевого пузыря; -не-
типичные кровотечения (кашель с кровью, 
кровь в стуле, вагинальные кровотечения, 
кровь в моче, выделения из сосков, крово-
течения без причины или не соответству-
ющие травме); -уплотнения в различных 
частях тела; -сложности с глотанием; -опу-
щение века; -сильная потливость; -про-
блемы с пищеварением (постоянное не-
сварение, тянущие боли, легкая тошнота, 
потеря аппетита, отрыжка, частая икота); 
-изменения молочной железы.

Ранняя и своевременная диагностика 
злокачественных новообразований дает 
возможность провести радикальное лече-
ние, это  шанс пациенту на выздоровление, 
возвращению к активному образу жизни и 
восстановлению его трудоспособности. В 
настоящее время рак не приговор: это бо-
лезнь, с которой можно справиться. Путь к 
здоровью  начинается с профилактики!

Т.В.Менцик, руководитель  
филиала РОО «Я живу» в Северо-

Байкальском районе

мусора, компоста, произвели очистку ис-
точников, песчаного дна, провели укладку 
стоков: ввода и вывода воды. Произвели 
частичную окраску и пропитку наземных 
построек.  Строительным материала-
ми нам помогло  ООО "Машлекэкспорт", 
транспортом  - ИП "Колпаков В.В", также 
спасибо ТОСу "Искорка". Теперь на тер-
ритории водолечебницы чисто, опрятно, 
душа радуется. И жителям приятно отды-
хать. Целебная вода источника  помогает 
излечиться от кожных болезней, от ревма-
тизма. Больным с заболеванием опорно-
двигательного аппарата помогают грязи 
с горячих ключей. Говорят, что источники 
наиболее полезны тем, кто живет непо-
далеку от водолечебницы,  природа сама 
каким-то только ей известным способом 
страхует живущих на ней людей от различ-
ных заболеваний. Что ж, каждый источник  
уникален, обладает своей историей и каж-
дый из них любим и почитаем местным на-
селением. - Спасибо  Совету молодежи и 
руководителю  Людмиле  Подойницыной, 
- благодарят пенсионеры села Кумора, - 
хорошо, что они приехали, привели в по-
рядок наш источник. Смотрите, всё здесь 
сияет чистотой, построили  нам беседку и 
раздевалку. Активисты Совета молодежи 
Северо-Байкальского района  проводят 
благотворительные  и экологические ак-
ции,  субботники, флешмобы. И впереди у 
них много планов. Пожелаем им успехов. 

А.Звонкова
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В БУРЯТИИ ВВЕДЕНЫ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОТИВ COVID-19
Состоялось очередное заседание 

Республиканского оперативного штаба по 
решению вопросов, связанных с угрозой 
распространения коронавирусной инфек-
ции. На заседании эпидемиологи предста-
вили анализ заболеваемости COVID-19 в 
республике, согласно которому отмечает-
ся рост почти в 2 раза за последнюю неде-
лю. По результатам обсуждений приняты 
дополнительные профилактические меры. 

- На заседании была обсуждена скла-
дывающаяся эпидемиологическая ситуа-
ция по коронавирусной инфекции и прора-
ботан комплекс мер, который необходимо 
принять на сегодняшний день в нашей ре-
спублике. 

Стоит отметить, что за прошедшую не-
делю в нашей республике продолжался 
рост заболеваемости COVID-19. В сред-
нем за прошедшую неделю она выросла 
в 1,7 раза. Напомню, что на предыдущей 
неделе она выросла чуть более, чем в 2 
раза. Рост заболеваемости продолжается 
пятую неделю. Рост отмечается во всех 
возрастных и социальных группах, - отме-
чает зам.руководителя Управления Роспо-
требнадзора по РБ Елена Кузьмина.   

Санитарно-эпидемиологической служ-
бой Бурятии был предложен комплекс мер 
для предотвращения распространения ко-
ронавирусной инфекции в республике, ко-
торый был утвержден на заседании.  

Так, лицам, находящимся на террито-
рии республики, с целью защиты организ-
ма от вируса необходимо использовать 
средства индивидуальной защиты органов 
дыхания (медицинские, гигиенические ма-
ски, респираторы): 

- при посещении медицинских и аптеч-
ных организаций; 

- при посещении организаций социаль-
ного обслуживания стационарного типа; 

- при посещении кинотеатров, теа-
трально-зрелищных учреждений; 

- при посещении торговых центров, 
торговых комплексов, торгово-развлека-
тельных центров; 

- при проезде в общественном транс-
порте по муниципальным и межмуници-
пальным маршрутам регулярных перевоз-
ок, в железнодорожном транспорте приго-
родного сообщения и в легковом такси;

- зрителям при посещении культурно-
массовых мероприятий, физкультурных и 

спортивных мероприятий в закрытых спор-
тивных сооружениях.

Юридическим лицам и индивидуаль-
ным предпринимателям, осуществляю-
щим деятельность на территории респу-
блики,  необходимо обеспечить органи-
зацию и проведение санитарно-противо-
эпидемических мероприятий, в том числе 
обязательное использование работниками 
защитных масок. 

Предоставление государственных и 
иных услуг в помещениях исполнитель-
ных органов государственной власти ре-
спублики и государственных учреждений 
республики, предоставление муниципаль-
ных и иных услуг в помещениях органов 
местного самоуправления и муниципаль-
ных учреждений осуществлять при соблю-
дении требований действующих санитар-
но-эпидемиологических правил и норм, в 
том числе обязательном использовании 
работниками защитных масок. 

Комплекс мер разработан и для про-
филактики COVID-19 в детских лагерях. 
Так, введен запрет на встречу детей с по-
сетителями, в том числе с родителями (за-
конными представителями), допуск пер-

сонала к работе будет осуществляться по 
итогам тестирования на COVID-19. В связи 
с организацией профильных смен, отдых 
школьников будет осуществляться по ре-
зультатам тестирования на COVID-19 не 
позднее 48 часов от начала смены. 

 Соответствующие изменения внесены 
в Указ Главы Республики Бурятии  №44 «О 
дополнительных мерах по защите населе-
ния и территории Республики Бурятия от 
чрезвычайной ситуации, связанной с воз-
никновением и распространением инфек-
ции, вызванной новым типом коронавиру-
са (COVID-19).

Пресс-служба Правительства РБ

В Росгвардию Бурятии продолжается 
дополнительный набор на службу

В Отделение вневедомственной охра-
ны войск национальной гвардии Россий-
ской Федерации по Республике Бурятия 
требуются граждане на должности стар-
ших полицейских и полицейских водите-
лей.

Отделение вневедомственной охраны 
Росгвардии Бурятии объявляет дополни-
тельный ограниченный набор на службу в 
войска национальной гвардии Российской 
Федерации граждан не старше 35 лет на 
должности рядового и младшего началь-
ствующего состава, имеющих образова-
ние не ниже среднего (полного) общего, 
отслуживших в Вооруженных Силах и со-
ответствующих предъявляемым Законом 
Российской Федерации № 226-ФЗ «О во-
йсках национальной гвардии Российской 

Федерации» требованиям.
При приеме на службу в войска нацио-

нальной гвардии предоставляется полный 
пакет социальных гарантий: - стабильная 
высокая заработная плата; - предостав-
ление материальной помощи; - ежегод-
ный оплачиваемый отпуск от 45 суток, с 
бесплатным проездом с членом семьи на 
территории Российской Федерации; - ком-
пенсация за наем (поднаем) жилого поме-
щения; - бесплатное и качественное ме-
дицинское обслуживание; - возможность 
получения гарантированной льготной пен-
сии.

По всем интересующим вопросам 
обращаться по адресу: г. Северобай-
кальск, ул. Морских Пехотинцев, 5, либо 
по  тел.: 2-13-05, 2-23-76, 2-26-74.

В Росгвардию по Чукотскому Автономному округу г. Пе-
век продолжается дополнительный набор на службу
В Отделение вневедомственной охра-

ны войск национальной гвардии Россий-
ской Федерации по Чукотскому Автономно-
му округу г. Певек требуются граждане на 
должности старших полицейских и поли-
цейских водителей. Отделение вневедом-
ственной охраны Росгвардии по Чукотско-
му Автономному округу г. Певек объявляет 
дополнительный набор на службу в войска 
национальной гвардии Российской Федера-
ции граждан не старше 35 лет на должно-
сти рядового и младшего начальствующего 
состава, имеющих образование не ниже 
среднего (полного) общего, отслуживших 
в Вооруженных Силах и соответствующих 
предъявляемым Законом Российской Фе-
дерации № 226-ФЗ «О войсках националь-

ной гвардии Российской Федерации» тре-
бованиям. При приеме на службу в войска 
национальной гвардии предоставляется 
полный пакет социальных гарантий: - ста-
бильная высокая заработная плата; - еже-
годный оплачиваемый отпуск от 55 суток; - 
ежегодный оплачиваемый проезд  в отпуск 
на сотрудника и одного члена семьи терри-
тории Российской Федерации; - компенса-
ция за наем (поднаем) жилого помещения; 
- бесплатное и качественное медицинское 
обслуживание, санаторно-курортное лече-
ние; - возможность получения гарантиро-
ванной льготной пенсии. По всем интере-
сующим вопросам обращаться по адресу: г. 
Северобайкальск, ул. Морских Пехотинцев, 
5, либо по  тел.: 2-13-05, 2-23-76, 2-26-74.

Сотрудники полиции информируют граждан о способах 
подачи заявлений в органы внутренних дел 

Заявления и сообщения от граждан 
принимаются в дежурной части органа 
внутренних дел круглосуточно. Законом 
предусмотрено, что заявление от граж-
данина обязаны принять в любом отделе 
полиции, независимо от того, где было 
совершено преступление.

Письменное заявление, относящееся 
к компетенции органов внутренних дел, 
можно принести лично, передать через 
кого-либо, направить по почте, через 
официальный сайт МВД по Республике 
Бурятия (03.мвд.рф - раздел «Приём об-
ращений» - выбрать необходимый орган 
внутренних дел). Нужно учитывать, что 
сообщение в таком случае не должно 
быть анонимным, в нём в обязательном 
порядке должны содержаться сведения 
о заявителе.

Также сообщить о случившемся мож-
но по телефонам «102», «112» или де-
журной части МО МВД России «Северо-
байкальский» (8-30130-2-18-82, 2-03-30).

Вместе с тем, в МВД по Республике 
Бурятия круглосуточно функционирует 
«телефон доверия» (8-3012-292-292), 
входящий в систему «горячей линии МВД 
России». С его помощью каждый гражда-
нин имеет возможность сообщить о пре-
ступлениях и иных правонарушениях, со-
вершенных сотрудниками полиции. 

Если заявление предоставлено в 
дежурную часть органа внутренних дел 
лично гражданином, то дежурный обязан 
выдать заявителю талон-уведомление о 
принятом сообщении с указанием реги-
страционного номера и всех необходи-
мых реквизитов.

Заявитель расписывается за получе-
ние талона-уведомления, проставляет 
дату и время. Талон-уведомление гаран-
тирует регистрацию заявления и рассмо-

трение его в законном порядке. Отказ 
сотрудника полиции от выдачи данного 
документа при получении заявления от 
гражданина в дежурной части органа 
внутренних дел – серьезное нарушение.

Заявления и сообщения рассматри-
ваются в различные сроки, которые уста-
новлены уголовно-процессуальным и 
административным законодательствами, 
а также Федеральным законом от 2 мая 
2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмо-
трения обращений граждан».

Информация о решении по заявле-
нию (сообщению) в течение 24 часов с 
момента его принятия направляется за-
явителю.

Для разъяснения гражданам прав за-
явителей, порядка приема, регистрации 
и разрешения заявлений и сообщений 
около входа, а также в холле админи-
стративного здания ОВД, на стендах 
размещены соответствующие выписки 
из Уголовно-процессуального кодекса 
РФ, межведомственного и внутриве-
домственных приказов, указаны номера 
телефонов и местонахождение долж-
ностных лиц, которым могут быть обжа-
лованы действия, связанные с приёмом 
или отказом в приеме заявлений и со-
общений.

Действия (бездействия) сотрудников 
по приему, регистрации и разрешению 
заявлений и сообщений могут обжало-
ваться руководителю органа внутренних 
дел (в том числе вышестоящему) пись-
менно или в форме электронного доку-
мента, либо в ходе личного приема (при 
условии отсутствия ограничений, вве-
денных из-за пандемии), а также в про-
куратуру или суд.

Штаб МО МВД России 
«Северобайкальский»

ОПЛАЧИВАЙТЕ ШТРАФЫ СВОЕВРЕМЕННО!
Административный штраф является 

самой распространенной административ-
ной санкцией и выполняет сразу несколь-
ко функций: карательную, превентивную и 
компенсационную. Однако обязанные лица 
зачастую злостно уклоняются от уплаты 
штрафа. В соответствии с КоАП РФ адми-
нистративный штраф должен быть уплачен 
лицом, привлеченным к административной 
ответственности, не позднее 60 дней со дня 
вступления постановления о наложении 
административного штрафа в законную 
силу либо со дня истечения срока отсрочки 
или срока рассрочки.

За неуплату штрафа в указанный срок в 
соответствии с ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ пред-
усмотрена административная ответствен-
ность в виде наложения административ-
ного штрафа в двукратном размере суммы 
неуплаченного административного штрафа 
либо административный арест на срок до 
15 суток, либо обязательные работы на 
срок до 50 часов. Какое бы суд не принял 
решение о назначении административ-
ного наказания в пределах санкции ч.1 ст. 
20.25 КоАП РФ, первоначальный штраф, 
назначенный постановлением о привлече-
нии к административной ответственности, 
также должен быть оплачен. Неуплата 
административного штрафа не относит-
ся к длящимся правонарушениям, в связи 
с чем, деяние считается совершенным и 
оконченным на следующий же день по ис-
течении установленного срока (в обычных 
случаях на 61 день). После этого суд или 
надзорный орган, вынесший постановле-
ние за 1-е правонарушение направляют 
соответствующие материалы судебному 
приставу-исполнителю для взыскания сум-
мы административного штрафа в порядке, 
предусмотренном федеральным законода-
тельством. Кроме того, должностное лицо 
государственного органа, уполномоченного 
осуществлять производство по делам об 
административных правонарушениях, со-
ставляет протокол уже об административ-
ном правонарушении, предусмотренном ч. 
1 ст. 20.25 КоАП РФ в отношении лица, не 
уплатившего административный штраф. 
Копия этого протокола направляется судье 
в течение 3 дней со дня его составления 
указанного протокола. Протокол об адми-
нистративном правонарушении может быть 
составлен и в отсутствие правонарушите-
ля (должника), если этому лицу было над-
лежащим образом сообщено о времени и 

месте его составления, разъяснены права 
и обязанности. Решение по данному делу 
принимает только суд. Таким образом, 
должник, не уплативший в установленный 
срок административный штраф, попадает 
под юрисдикцию судебного пристава-ис-
полнителя. Процедура взыскания админи-
стративных штрафов не имеет существен-
ных отличий от других исполнительных 
производств и осуществляется в соответ-
ствии с требованиями Федерального за-
кона «Об исполнительном производстве». 
Приставом-исполнителем проводится весь 
комплекс предусмотренных законом мер 
по принудительному взысканию задолжен-
ности. Одним из неприятных моментов для 
должника (неплательщика штрафа) явля-
ется право судебного пристава-исполните-
ля временно ограничивать должнику выезд 
за пределы Российской Федерации.

Как указывалось выше, в случае при-
влечения лица к административной ответ-
ственности, предусмотренной ч.1 ст. 20.25 
КоАП РФ, судом может быть принято реше-
ние о назначении наказания в виде адми-
нистративного ареста. Порядок исполнения 
постановления об административном аре-
сте следующий:

1. Постановление судьи об администра-
тивном аресте исполняется органами вну-
тренних дел немедленно после вынесения 
такого постановления.

2. Лицо, подвергнутое административ-
ному аресту, содержится под стражей в 
месте, определяемом органами внутрен-
них дел. При исполнении постановления об 
административном аресте осуществляется 
личный досмотр лица.

3. Срок административного задержания 
засчитывается в срок административного 
ареста. Административный арест не может 
превышать 15 суток.

4. Отбывание административного аре-
ста осуществляется в порядке, установлен-
ном Правительством Российской Федера-
ции. В законе существуют определенные 
нюансы и ограничения, позволяющие пра-
возащитникам обжаловать привлечение 
граждан к подобной ответственности, а 
также добиваться прекращения админи-
стративного преследования. Уважаемые 
граждане, не забывайте своевременно 
оплатить штраф!

Штаб МО МВД России 
«Северобайкальский»
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ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ МО СП «ХОЛОДНОЕ ЭВЕНКИЙСКОЕ»

Совет депутатов муниципального об-
разования сельского поселения «Холод-
ное эвенкийское» IV созыва объявляет 
конкурс по отбору кандидатур на долж-
ность Главы муниципального образо-
вания сельского поселения «Холодное 
эвенкийское» (далее – конкурс). Конкурс 
проводится в соответствии с условиями, 
определенными Порядком проведения 
конкурса по отбору кандидатур на долж-
ность Главы муниципального образо-
вания сельского поселения «Холодное 
эвенкийское» и избрания Главы муници-
пального образования сельского посе-
ления «Холодное эвенкийское» утверж-
денным Решением Совета депутатов 
муниципального образования сельского 
поселения «Холодное эвенкийское» от 
18.06.2018г. № 131 (далее – Порядок). 

Дата проведения конкурса: 4 октября 
2022 года. Время проведения конкурса: 
с 13.00 час. Место проведения конкурса: 
Республика Бурятия Северо-Байкаль-
ский район п. Холодная ул. Таёжная  д. 
5, здание школы (кабинет администрация 
МО СП «Холодное эвенкийское»).  Дата 
начала приема документов: 26.08.2022 
г. Дата окончания приема документов:  
23.09.2022г. 

Время приема документов: понедель-
ник – четверг с 08.00 до 17.00 часов мест-
ного времени, пятница с 09.00 до 12.00 
часов местного времени. Предпразднич-
ные дни сокращены на один час, выход-
ные дни – суббота, воскресенье. 

Прием документов осуществляется по 
адресу: Республика Бурятия Северо-Бай-
кальский район п. Холодная ул. Таёжная  
д. 5, здание школы (кабинет администра-
ция МО СП «Холодное эвенкийское»).  
Требования к кандидатам: В конкурсе 
имеет право участвовать гражданин Рос-
сийской Федерации, достигший на день 
проведения конкурса возраста 21 года и 
не имеющий на день проведения конкур-
са в соответствии с Федеральным зако-
ном от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об 
основных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме граж-
дан Российской Федерации» ограничения 
пассивного избирательного права для из-
брания выборным должностным лицом 
местного самоуправления. Гражданин 
Российской Федерации, имеющий граж-
данство иностранного государства либо 
вид на жительство или иной документ, 
подтверждающий право на постоянное 
проживание гражданина Российской Фе-
дерации на территории иностранного го-
сударства, вправе участвовать в конкур-
се, если это предусмотрено международ-
ным договором Российской Федерации. 
Условия конкурса:

I.Первый этап - предоставление доку-
ментов: Для участия в конкурсе гражда-
нин (далее - претендент), представляет 
следующие документы: 

1) личное заявление; 
2) копию паспорта или документа, за-

меняющего паспорт гражданина (соот-
ветствующий оригинал документа предъ-
является лично при подаче документов); 
3) согласие на обработку персональных 
данных;

4) Собственноручно заполненную и 
подписанную анкету; 

5) две цветные фотографии (3 x 4 см); 
6) автобиографию; 

7) справка о наличии (отсутствии) су-
димости и (или) факта уголовного пре-
следования либо о прекращении уголов-
ного преследования, выданная в порядке 
и по форме, установленной федераль-
ным органом государственной власти, 
осуществляющим функции по выработке 
и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию 
в сфере внутренних дел; 

8) копию документа о профессиональ-
ном образовании (при наличии); 

9) копию трудовой книжки (за ис-
ключением случаев, когда служебная 
(трудовая) деятельность осуществляет-
ся впервые), заверенную нотариально 
или кадровой службой по месту работы 
(службы), или иной документ, подтверж-
дающий трудовую (служебную) деятель-
ность гражданина (при наличии); 

10) информация о наличии (отсут-
ствии) гражданства иностранного госу-
дарства либо вида на жительство или 

иного документа, подтверждающего пра-
во на постоянное проживание граждани-
на Российской Федерации на территории 
иностранного государства (предоставля-
ется претендентом в свободной форме); 

11) информацию о наличии (отсут-
ствии) обстоятельств, предусмотренных 
подпунктом «в» пункта 3.2 статьи 4 Феде-
рального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ 
«Об основных гарантиях избирательных 
прав и права на участие в референдуме 
граждан Российской Федерации» (предо-
ставляется претендентом в свободной 
форме); 

12) информация о наличии сведе-
ний о признании судом недееспособным 
(представляется претендентом в свобод-
ной форме); 

13) - сведения о своих доходах, по-
лученных от всех источников (включая 
доходы по прежнему месту работы или 
месту замещения выборной должности, 
пенсии, пособия, иные выплаты) за ка-
лендарный год, предшествующий году 
подачи документов для участия в кон-
курсе, а также сведения об имуществе, 
принадлежащем им на праве собствен-
ности, и о своих обязательствах имуще-
ственного характера по состоянию на 
первое число месяца, предшествующего 
месяцу подачи документов для участия в 
конкурсе (на отчетную дату); - сведения 
о доходах супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей, полученных от всех 
источников (включая заработную плату, 
пенсии, пособия, иные выплаты) за ка-
лендарный год, предшествующий году 
подачи гражданином документов для 
участия в конкурсе, а также сведения об 
имуществе, принадлежащем им на праве 
собственности, и об их обязательствах 
имущественного характера по состоянию 
на первое число месяца, предшеству-
ющего месяцу подачи гражданином до-
кументов для участия в конкурсе (на от-
четную дату); - сведения о своих счетах 
(вкладах), наличных денежных средствах 
и ценностях в иностранных банках, рас-
положенных за пределами территории 
Российской Федерации, и (или) иностран-
ных финансовых инструментах, а также 
сведения о таких счетах (вкладах), на-
личных денежных средствах и ценностях 
в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской Феде-
рации, и (или) иностранных финансовых 
инструментах своих супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей.»; 

14) по желанию гражданина – копии 
документов, подтверждающих повыше-
ние или присвоение квалификации по 
результатам дополнительного профес-
сионального образования, документов 
о присвоении ученой степени, ученого 
звания, иные документы, характеризую-
щие его, характеристику с места работы 
(службы) и.т.п.), а также иные документы 
и материалы, которые по его усмотрению 
необходимы для оценки его соответствия 
должности Главы муниципального обра-
зования.

Копии представляемых документов 
должны быть заверены в установленном 
порядке либо заверяться лицом, прини-
мающим документы при предъявлении 
подлинников. Подлинники документов 
возвращаются претенденту в день предъ-
явления, а их копии формируются в дело. 

О приеме от претендента докумен-
тов составляется расписка с указанием 
перечня документов, даты и времени 
приема. Расписка составляется в двух 
экземплярах: один экземпляр возвраща-
ется претенденту, второй - прилагается к 
делу претендента. 

Заявление претендента с прилагае-
мыми к нему документами регистриру-
ются в Совете депутатов в журнале ре-
гистрации с указанием даты его подачи 
и присвоением порядкового регистраци-
онного номера. Заявление и документы 
передаются претендентом лично Предсе-
дателю Совета депутатов. Не допускает-
ся подача заявления и документов через 
поверенного, путем их направления по 
почте, курьерской связью, с использова-
нием факсимильной и иных видов связи. 

II. Второй этап - рассмотрение пред-
ставленных документов и регистрация 
кандидата. Конкурсная комиссия в те-
чение 5 рабочих дней со дня окончания 

приема документов проводит заседание, 
на котором проверяется наличие и оце-
ниваются документы, представленные 
претендентами. Комиссия, председатель 
комиссии вправе проверять достовер-
ность представленных кандидатом све-
дений. Присутствие кандидата на заседа-
нии комиссии не является обязательным. 
Кандидат, присутствующий на заседании 
комиссии, вправе давать пояснения по 
представленным им документам. 

Основаниями для отказа претенденту 
в допуске к участию в конкурсе являются: 
1) предоставления неполных и (или) не-
достоверных сведений,  указанных в под-
пунктах 1-13 пункта 5.3 Порядка; 2) отсут-
ствия гражданства Российской Федера-
ции, отсутствия гражданства иностранно-
го государства - участника международ-
ного договора Российской Федерации, 
в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право быть избранным 
в органы местного самоуправления, при-
обретения им гражданства иностранного 
государства либо получения им вида на 
жительство или иного документа, под-
тверждающего право на постоянное про-
живание гражданина Российской Федера-
ции на территории иностранного государ-
ства, не являющегося участником между-
народного договора Российской Феде-
рации, в соответствии с которым граж-
данин Российской Федерации, имеющий 
гражданство иностранного государства, 
имеет право быть избранным в органы 
местного самоуправления; 3) наличия 
обстоятельств, предусмотренных пункта-
ми 3, 3.1., 3.2. и 3.6. статьи 4 Федераль-
ного закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об 
основных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме граж-
дан Российской Федерации»; 4) несво-
евременное представление заявления 
и документов,  указанных в подпунктах 
1-14 Порядка (предоставление заявле-
ния и документов с нарушением сроков, 
указанных в объявлении о проведении 
конкурса); 5) предоставление подложных 
документов или заведомо ложных сведе-
ний; 6)	 наличие ограничений пассивного 
избирательного права для избрания вы-
борным должностным лицом местного 
самоуправления; 7) наличие вступившего 
в силу решения суда о лишении его права 
занимать государственные и (или) муни-
ципальные должности в течение опреде-
ленного срока. 8) возраст моложе 21 года 
на день проведения конкурса. 

По итогам этого заседания конкурсная 
комиссия принимает решение о допуске 
претендентов к участию в конкурсе и их 
регистрации в качестве кандидатов на 
должность Главы муниципального обра-
зования либо мотивированное решение 
об отказе в допуске к участию в конкурсе. 
Решение оформляется протоколом кон-
курсной комиссии. 

Кандидат считается зарегистрирован-
ным со дня подписания указанного про-
токола конкурсной комиссией. III. Третий 
этап – собеседование с кандидатом. Со-
беседование со всеми кандидатами про-
водится в день проведения конкурса, с 
каждым индивидуально в алфавитном 
порядке.

В случае неявки на заседание кон-
курсной комиссии в день проведения кон-
курса, кандидат решением конкурсной 
комиссии исключается из числа кандида-
тов. Собеседование включает: - краткое 
изложение участником конкурса видения 
работы главы муниципального образова-
ния, задач, целей и иных аспектов дея-
тельности главы муниципального образо-
вания, на которые участник конкурса счи-
тает необходимым обратить внимание 
членов конкурсной комиссии. 

Время для выступления не более 10 
мин. - ответы на вопросы конкурсной ко-
миссии, сформулированные одинаково 
для каждого участника конкурса и на-
правленные на проверку знаний участ-
ником конкурса требований Конституции 
Российской Федерации, Федерального 
закона «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Россий-
ской Федерации» и иных нормативных 
правовых актов, необходимых для испол-
нения должностных обязанностей главы 
муниципального образования. 

Согласованный конкурсной комиссией 

перечень вопросов не менее чем за три 
дня до дня проведения конкурса доводит-
ся до каждого участника и приобщается 
к протоколу заседания конкурсной комис-
сии. Ответ на один вопрос не может быть 
более 5 минут. После окончания собесе-
дования со всеми участниками конкурса 
в их отсутствие проводится обсуждение и 
оценка участников. Результаты собеседо-
вания оцениваются членами конкурсной 
комиссии по 10 балльной системе.  

Общим критерием оценки кандидатов 
при проведении конкурса является их 
профессиональное образование и (или) 
профессиональные знания и навыки, ко-
торые являются предпочтительными для 
осуществления Главой муниципального 
образования полномочий по решению во-
просов местного значения. 

После обсуждения проводится голо-
сование. При голосовании каждый член 
конкурсной комиссии имеет право голо-
совать «за» одного, несколько или всех 
кандидатов и «против» одного, несколь-
ких или всех кандидатов. 

При этом голосование «воздержал-
ся» не проводится. Голосование одно-
временно «за» и «против» кандидата не 
допускается. Голосование по кандидату-
рам осуществляется путем заполнения 
именных бюллетеней. Для подсчета ре-
зультатов голосования создается счетная 
комиссии из членов конкурсной комиссии 
в составе пяти человек. 

По результатам голосования на осно-
вании рейтинга кандидатов формируется 
ранжированный список участников, рас-
положенных по мере убывания количе-
ства голосов, поданных «за» их канди-
датуру. Участники с равным количеством 
баллов располагаются в алфавитном по-
рядке. Результаты голосования конкурс-
ной комиссии оформляются решением, 
которое подписывается председателем, 
заместителем председателя, секретарем 
и членами конкурсной комиссии, приняв-
шими участие в заседании. 

В решении указывается кандидат 
(кандидаты), признанный (признанные) 
конкурсной комиссией кандидатом (кан-
дидатами) для назначения на должность 
главы муниципального образования.

К решению конкурсной комиссии 
прилагается информация обо всех пре-
тендентах, не допущенных к участию в 
конкурсе с предоставлением мотивиро-
ванного обоснования. Конкурсная ко-
миссия принимает решение о признании 
конкурса несостоявшимся в следующих 
случаях: 

1) отсутствие кандидатов; 
2) если на день проведения конкурса 

осталось менее двух кандидатов; 
3) признания всех кандидатов не со-

ответствующими установленным требо-
ваниям; 

4) в случае подачи заявлений об отка-
зе от участия в конкурсе всеми кандида-
тами либо если после подачи таких заяв-
лений осталось менее двух кандидатов. 

Конкурсная комиссия составляет про-
токол итогового заседания. Решение кон-
курсной комиссии направляется в Совет 
депутатов в течение трех дней со дня 
проведения конкурса, с приложением ко-
пий всех представленных кандидатами 
документов и материалов. Одновремен-
но решение конкурсной комиссии дово-
дится до кандидатов. 

Решение конкурсной комиссии вместе 
с протоколом публикуются в официаль-
ных средствах массовой информации. 
Сведения об источнике дополнительной 
информации о конкурсе.

За получением дополнительной ин-
формации о конкурсе обращаться по 
адресу: Республика Бурятия, Северо-
Байкальский район, п. Холодная, ул. 
Таёжная,  д. 5, здание школы (каби-
нет администрация МО СП «Холодное 
эвенкийское»). Контактный телефон: 
(830130) 43-433.

Лицом, ответственным за прием до-
кументов и их передачу в конкурсную 
комиссию является Усынина Л.П. Пред-
седатель Совета депутатов муниципаль-
ного образования сельского поселения 
«Холодное эвенкийское».

Совет депутатов МО СП 
«Холодное эвенкийское»
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Решение № 114
23.08.2022 г.                            п. Холодная
О назначении конкурса по отбору канди-

датур на должность Главы муниципально-
го образования сельского поселения «Хо-
лодное эвенкийское» 

В соответствии с частью 2.1 статьи 36 Фе-
дерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», 
Законом Республики Бурятия от 07.12.2004 
№ 896-III «Об организации местного само-
управления в Республике Бурятия», Уставом 
муниципального образования сельского по-
селения «Холодное эвенкийское», Порядком 
проведения конкурса по отбору кандидатур 
на должность Главы муниципального образо-
вания сельского поселения  «Холодное эвен-
кийское» и избрания Главы муниципального 
образования сельского поселения «Холодное 
эвенкийское», утвержденным Решением Со-
вета депутатов муниципального образования 
сельского поселения «Холодное эвенкийское» 
от 18.06.2018 № 131, Совет депутатов муни-
ципального образования сельского поселения 
«Холодное эвенкийское» ІV созыва решил: 1. 
Объявить конкурс по отбору кандидатур на 
должность Главы муниципального образова-
ния сельского поселения «Холодное эвенкий-
ское» (далее – конкурс). 2. Назначить проведе-
ние конкурса на 04 октября 2022 года в 13.00 
часов, место проведения конкурса: Республика 
Бурятия, Северо-Байкальский район, п. Холод-
ная,  ул. Таёжная,  д. 5, здание школы (кабинет 
администрации МО СП «Холодное эвенкий-
ское»). 3. Установить, что прием документов 
на участие в конкурсе осуществляется пред-
седателем Совета депутатов МО СП  «Холод-
ное эвенкийское» с 26.08.2022г. по 23.09.2022г. 
включительно. По истечении указанного срока 
документы не принимаются. Время приема 
документов: понедельник – четверг с 08.00 до 
17.00 часов местного времени, пятница с 09.00 
до 12.00 часов местного времени. Предпразд-
ничные дни сокращены на один час, выходные 
дни – суббота, воскресенье. Прием докумен-
тов осуществляется по адресу: Республика 
Бурятия, Северо-Байкальский район, п. Холод-
ная, ул. Таёжная,  д. 5, здание школы (кабинет 
администрация МО СП «Холодное эвенкий-
ское»).

Лицом, ответственным за прием докумен-
тов и их передачу в конкурсную комиссию 
является Усынина Людмила Павловна, Пред-
седатель Совета депутатов муниципального 
образования сельского поселения «Холодное 
эвенкийское». Контактный телефон: (830130) 
43-433. 4. В конкурсе имеет право участвовать 
гражданин Российской Федерации, достигший 
на день проведения конкурса возраста 21 года 
и не имеющий на день проведения конкурса 
в соответствии с Федеральным законом от 12 
июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гаран-
тиях избирательных прав и права на участие 
в референдуме граждан Российской Федера-
ции» ограничения пассивного избирательного 
права для избрания выборным должностным 
лицом местного самоуправления.

Гражданин Российской Федерации, име-
ющий гражданство иностранного государства 
либо вид на жительство или иной документ, 
подтверждающий право на постоянное прожи-
вание гражданина Российской Федерации на 
территории иностранного государства, вправе 
участвовать в конкурсе, если это предусмо-
трено международным договором Российской 
Федерации. 5. Определить условия прове-
дения конкурса, в соответствии с Порядком 
проведения конкурса по отбору кандидатур 
на должность Главы муниципального образо-
вания сельского поселения «Холодное эвен-
кийское» и избрания Главы муниципального 
образования сельского поселения «Холодное 
эвенкийское», утвержденным Решением Со-
вета депутатов муниципального образования 
сельского поселения «Холодное эвенкийское» 
от 18.06.2018г. № 131 (далее – Порядок), со-
гласно которого конкурс проводится в три эта-
па: предоставление документов, рассмотре-
ние представленных документов и регистра-
ция кандидата, собеседование с кандидатом. 
5.1.Первый этап - предоставление документов:

Для участия в конкурсе гражданин (далее 
- претендент), представляет следующие доку-
менты:

1) личное заявление; 2) копию паспорта 
или документа, заменяющего паспорт гражда-
нина (соответствующий оригинал документа 
предъявляется лично при подаче докумен-
тов); 3) согласие на обработку персональных 
данных; 4)	 собственноручно запол-
ненную и подписанную анкету; 5) две цветные 
фотографии (3 x 4 см); 6) автобиографию; 7) 
справка о наличии (отсутствии) судимости и 
(или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования, вы-
данная в порядке и по форме, установленной 
федеральным органом государственной вла-
сти, осуществляющим функции по выработке 
и реализации государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел; 8) копию документа о профес-

сиональном образовании (при наличии); 9) 
копию трудовой книжки (за исключением слу-
чаев, когда служебная (трудовая) деятель-
ность осуществляется впервые), заверен-
ную нотариально или кадровой службой по 
месту работы (службы), или иной документ, 
подтверждающий трудовую (служебную) де-
ятельность гражданина (при наличии); 10) 
информация о наличии (отсутствии) граждан-
ства иностранного государства либо вида на 
жительство или иного документа, подтверж-
дающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на терри-
тории иностранного государства (предостав-
ляется претендентом в свободной форме); 
11) информацию о наличии (отсутствии) об-
стоятельств, предусмотренных подпунктом 
«в» пункта 3.2 статьи 4 Федерального за-
кона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных 
гарантиях избирательных прав и права на 
участие в референдуме граждан Российской 
Федерации» (предоставляется претендентом 
в свободной форме); 12) информация о на-
личии сведений о признании судом недее-
способным (представляется претендентом в 
свободной форме); 13)	 - сведения о сво-
их доходах, полученных от всех источников 
(включая доходы по прежнему месту работы 
или месту замещения выборной должности, 
пенсии, пособия, иные выплаты) за кален-
дарный год, предшествующий году подачи 
документов для участия в конкурсе, а также 
сведения об имуществе, принадлежащем им 
на праве собственности, и о своих обязатель-
ствах имущественного характера по состоя-
нию на первое число месяца, предшествую-
щего месяцу подачи документов для участия 
в конкурсе (на отчетную дату); - сведения о 
доходах супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей, полученных от всех источников 
(включая заработную плату, пенсии, пособия, 
иные выплаты) за календарный год, предше-
ствующий году подачи гражданином докумен-
тов для участия в конкурсе, а также сведения 
об имуществе, принадлежащем им на праве 
собственности, и об их обязательствах иму-
щественного характера по состоянию на пер-
вое число месяца, предшествующего месяцу 
подачи гражданином документов для участия 
в конкурсе (на отчетную дату); - сведения о 
своих счетах (вкладах), наличных денежных 
средствах и ценностях в иностранных бан-
ках, расположенных за пределам территории 
Российской Федерации, и (или) иностранных 
финансовых инструментах, а также сведения 
о таких счетах (вкладах), наличных денежных 
средствах и ценностях в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, и (или) иностранных 
финансовых инструментах своих супруг (су-
пругов) и несовершеннолетних детей. 14)	
по желанию гражданина – копии документов, 
подтверждающих повышение или присвое-
ние квалификации по результатам дополни-
тельного профессионального образования, 
документов о присвоении ученой степени, 
ученого звания, иные документы, характери-
зующие его, характеристику с места работы 
(службы) и.т.п.), а также иные документы и 
материалы, которые по его усмотрению не-
обходимы для оценки его соответствия долж-
ности Главы муниципального образования. 
Копии представляемых документов должны 
быть заверены в установленном порядке 
либо заверяться лицом, принимающим до-
кументы при предъявлении подлинников. 
Подлинники документов возвращаются пре-
тенденту в день предъявления, а их копии 
формируются в дело. 

О приеме от претендента документов 
составляется расписка с указанием перечня 
документов, даты и времени приема. Распис-
ка составляется в двух экземплярах: один эк-
земпляр возвращается претенденту, второй 
- прилагается к делу претендента. Заявление 
претендента с прилагаемыми к нему доку-
ментами регистрируются в Совете депутатов 
в журнале регистрации с указанием даты его 
подачи и присвоением порядкового регистра-
ционного номера. Заявление и документы пе-
редаются претендентом лично Председате-
лю Совета депутатов. Не допускается подача 
заявления и документов через поверенного, 
путем их направления по почте, курьерской 
связью, с использованием факсимильной и 
иных видов связи. 5.2.Второй этап - рассмо-
трение представленных документов и ре-
гистрация кандидата. Конкурсная комиссия 
в течение 5 рабочих дней со дня окончания 
приема документов проводит заседание, на 
котором проверяется наличие и оцениваются 
документы, представленные претендентами. 
Комиссия, председатель комиссии вправе 
проверять достоверность представленных 
кандидатом сведений. Присутствие канди-
дата на заседании комиссии не является 
обязательным. Кандидат, присутствующий 
на заседании комиссии, вправе давать по-
яснения по представленным им докумен-
там. Основаниями для отказа претенденту 
в допуске к участию в конкурсе являются: 1) 
предоставления неполных и (или) недосто-

верных сведений,  указанных в подпунктах 1-13 
пункта 5.3 Порядка; 2) отсутствия гражданства 
Российской Федерации, отсутствия гражданства 
иностранного государства - участника междуна-
родного договора Российской Федерации, в со-
ответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право быть избранным в органы местного 
самоуправления, приобретения им гражданства 
иностранного государства либо получения им 
вида на жительство или иного документа, под-
тверждающего право на постоянное прожива-
ние гражданина Российской Федерации на тер-
ритории иностранного государства, не являюще-
гося участником международного договора Рос-
сийской Федерации, в соответствии с которым 
гражданин Российской Федерации, имеющий 
гражданство иностранного государства, имеет 
право быть избранным в органы местного са-
моуправления; 3) наличия обстоятельств, пред-
усмотренных пунктами 3, 3.1, 3.2 и 3.6  статьи 
4 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ 
«Об основных гарантиях избирательных прав и 
права на участие в референдуме граждан Рос-
сийской Федерации»; 4) несвоевременное пред-
ставление заявления и документов,  указанных 
в подпунктах 1-14 Порядка (предоставление 
заявления и документов с нарушением сроков, 
указанных в объявлении о проведении конкур-
са); 5) предоставление подложных документов 
или заведомо ложных сведений; 6) наличие 
ограничений пассивного избирательного права 
для избрания выборным должностным лицом 
местного самоуправления; 7) наличие вступив-
шего в силу решения суда о лишении его права 
занимать государственные и (или) муниципаль-
ные должности в течение определенного срока. 
8) возраст моложе 21 года на день проведения 
конкурса. По итогам этого заседания конкурсная 
комиссия принимает решение о допуске пре-
тендентов к участию в конкурсе и их регистра-
ции в качестве кандидатов на должность Главы 
муниципального образования либо мотивиро-
ванное решение об отказе в допуске к участию 
в конкурсе. Решение оформляется протоколом 
конкурсной комиссии. Кандидат считается заре-
гистрированным со дня подписания указанного 
протокола конкурсной комиссией. 5.3. Третий 
этап – собеседование с кандидатом.Собеседо-
вание со всеми кандидатами проводится в день 
проведения конкурса, с каждым индивидуально 
в алфавитном порядке. В случае неявки на за-
седание конкурсной комиссии в день проведе-
ния конкурса, кандидат решением конкурсной 
комиссии исключается из числа кандидатов. 
Собеседование включает: - краткое изложение 
участником конкурса видения работы главы му-
ниципального образования, задач, целей и иных 
аспектов деятельности главы муниципального 
образования, на которые участник конкурса счи-
тает необходимым обратить внимание членов 
конкурсной комиссии. Время для выступления 
не более 10 мин. - ответы на вопросы конкурс-
ной комиссии, сформулированные одинаково 
для каждого участника конкурса и направлен-
ные на проверку знаний участником конкурса 
требований Конституции Российской Федера-
ции, Федерального закона «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» и иных нормативных 
правовых актов, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей главы муниципаль-
ного образования. Согласованный конкурсной 
комиссией перечень вопросов не менее чем за 
три дня до дня проведения конкурса доводится 
до каждого участника и приобщается к прото-
колу заседания конкурсной комиссии. Ответ на 

один вопрос не может быть более 5 минут. По-
сле окончания собеседования со всеми участ-
никами конкурса в их отсутствие проводится 
обсуждение и оценка участников. Результаты 
собеседования оцениваются членами конкурс-
ной комиссии по 10 балльной системе. Общим 
критерием оценки кандидатов при проведении 
конкурса является их профессиональное об-
разование и (или) профессиональные знания 
и навыки, которые являются предпочтитель-
ными для осуществления Главой муниципаль-
ного образования полномочий по решению 
вопросов местного значения. После обсужде-
ния проводится голосование. При голосова-
нии каждый член конкурсной комиссии имеет 
право голосовать «за» одного, несколько или 
всех кандидатов и «против» одного, несколь-
ких или всех кандидатов. При этом голосова-
ние «воздержался» не проводится. Голосова-
ние одновременно «за» и «против» кандидата 
не допускается. Голосование по кандидатурам 
осуществляется путем заполнения именных 
бюллетеней. Для подсчета результатов голо-
сования создается счетная комиссия из членов 
конкурсной комиссии в составе пяти человек. 
По результатам голосования на основании 
рейтинга кандидатов формируется ранжиро-
ванный список участников, расположенных по 
мере убывания количества голосов, поданных 
«за» их кандидатуру. Участники с равным коли-
чеством баллов располагаются в алфавитном 
порядке. Результаты голосования конкурсной 
комиссии оформляются решением, которое 
подписывается председателем, заместителем 
председателя, секретарем и членами конкурс-
ной комиссии, принявшими участие в заседа-
нии. В решении указывается кандидат (канди-
даты), признанный (признанные) конкурсной 
комиссией кандидатом (кандидатами) для на-
значения на должность главы муниципального 
образования. К решению конкурсной комиссии 
прилагается информация обо всех претенден-
тах, не допущенных к участию в конкурсе с 
предоставлением мотивированного обоснова-
ния. Конкурсная комиссия принимает решение 
о признании конкурса несостоявшимся в сле-
дующих случаях: 1) отсутствие кандидатов; 2) 
если на день проведения конкурса осталось 
менее двух кандидатов; 3) признания всех кан-
дидатов не соответствующими установленным 
требованиям; 4) в случае подачи заявлений об 
отказе от участия в конкурсе всеми кандидата-
ми либо если после подачи таких заявлений 
осталось менее двух кандидатов. Конкурсная 
комиссия составляет протокол итогового за-
седания. Решение конкурсной комиссии на-
правляется в Совет депутатов в течение трех 
дней со дня проведения конкурса, с приложе-
нием копий всех представленных кандидата-
ми документов и материалов. Одновременно 
решение конкурсной комиссии доводится до 
кандидатов. Решение конкурсной комиссии 
вместе с протоколом публикуются в офици-
альных средствах массовой информации. 6. 
Обнародовать настоящее решение на инфор-
мационных стендах,  разместить в газете «Бай-
кальский меридиан» и на официальном сайте 
администрации муниципального образования 
сельского поселения «Холодное эвенкийское»  
www.холодное-эвенкийское.рф  в сети Интер-
нет.  7. Настоящее решение вступает в силу со 
дня его подписания. 8. Контроль за исполнени-
ем настоящего решения отставляю за собой.

Л.П.Усынина, Председатель 
Совета депутатов МО СП «Холодное 

эвенкийское»                                                              

Решение  № 115
23.08.2022 г.                          п. Холодная
О назначении половины от общего чис-

ла членов конкурсной комиссии по прове-
дению конкурса по отбору кандидатур на 
должность Главы муниципального обра-
зования сельского поселения «Холодное 
эвенкийское»

В соответствии с частью 2.1 статьи 36 Фе-
дерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Зако-
ном Республики Бурятия от 07.12.2004 № 896-
III «Об организации местного самоуправления 
в Республике Бурятия», Уставом муниципаль-
ного образования сельского поселения «Хо-
лодное эвенкийское», Порядком проведения 
конкурса по отбору кандидатур на должность 
Главы муниципального образования сельско-
го поселения  «Холодное эвенкийское» и из-
брания Главы муниципального образования 
сельского поселения «Холодное эвенкийское», 
утвержденным Решением Совета депутатов 
муниципального образования сельского посе-
ления «Холодное эвенкийское» от 18.06.2018 
№ 131, Порядком назначения Советом депу-
татов муниципального образования сельского 
поселения «Холодное эвенкийское» членов 
конкурсной комиссии по проведению конкурса 
по отбору кандидатур на должность Главы му-
ниципального образования сельского поселе-
ния «Холодное эвенкийское», утвержденным 
Решением Совета депутатов муниципального 
образования сельского поселения «Холодное 

эвенкийское» от 18.06.2018 № 129, Совет де-
путатов муниципального образования сель-
ского поселения «Холодное эвенкийское» ІV 
созыва решил:

1. Назначить половину от общего числа 
членов конкурсной комиссии по проведению 
конкурса по отбору кандидатур на должность 
Главы муниципального образования сельско-
го поселения «Холодное эвенкийское»:

- Ганюгину Анну Викторовну — член ТОС 
«Ручеёк»; - Старкову Светлану Николаевну – 
член  Совета молодежи; - Мордвину Рену Азе-
ровну – член Женсовета.

2. Уведомить Главу муниципального об-
разования «Северо-Байкальский район» о 
начале процедуры формирования конкурсной 
комиссии по проведению конкурса по отбору 
кандидатур на должность Главы муниципаль-
ного образования сельского поселения «Хо-
лодное эвенкийское» и ходатайствовать о на-
значении второй половины членов конкурсной 
комиссии.

3. Обнародовать настоящее решение на 
информационных стендах,   разместить в га-
зете «Байкальский меридиан» и на официаль-
ном сайте администрации муниципального 
образования сельского поселения «Холодное 
эвенкийское» www.холодное-эвенкийское.рф  
в сети Интернет.   

4.   Настоящее решение вступает в силу со 
дня его подписания.

Л.П.Усынина, Председатель 
Совета депутатов МО СП «Холодное 

эвенкийское»                                                              
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Астрологический прогноз на неделю
ОВЕН
Остерегайтесь импуль-

сивных поступков и непро-
думанных решений на этой 
неделе – именно они могут 
негативно повлиять на то, 

что происходит вокруг. Многим Овнам при-
дется столкнуться с неожиданностями или 
даже немного растеряться, но не впадай-
те в панику – это поможет вам преодолеть 
трудности и достичь желаемого.

ТЕЛЕЦ 
Благодаря вашей напо-

ристости, целеустремлен-
ности, мягкой дипломатич-
ности, вы можете рассчи-
тывать на решение любых 

проблем. В среду получите интересное 
предложение, только не торопитесь от-
вечать согласием. Нужно потянуть время, 
все хорошенько обдумать. 

БЛИЗНЕЦЫ
Вы сумеете реализовать 

свои идеи. Правда, некото-
рые из них придется немно-
го подкорректировать. Но не 
нужно идти к цели в одиноч-

ку. Намного легче добиваться желаемого, 
когда ощущаешь поддержку близких лю-
дей. И она у вас обязательно будет. Вы 
почувствуете уверенность в собственных 
силах. 

РАК
Начало недели будет 

сложным, но вы сумеете 
все преодолеть благодаря 
своему оптимизму. У вас по-
явятся единомышленники, 

которые помогут вам во многих сложных 
ситуациях. Вы явно будете инициативным, 
но ваш руководитель не будет от вас в вос-
торге, поэтому не попадайтесь ему на гла-
за. 

ЛЕВ 
Наступило самое благо-

приятное время для разно-
стороннего общения. Будут 
встречи с друзьями, партне-
рами, дальними родствен-

никами. Не пытайтесь скрыться от своих 
забот, даже если чувствуете, что устали. 
Отставьте свои проблемы в сторону, при-
шло время восстановить свои силы, и пло-
дотворно заняться работой. 

ДЕВА 
Вы будете слишком раз-

дражительными, и подчи-
ните себя переменчивому 
настроению. Возможно, при-
дется заплатить по старым 

счетам. Не исключено решение вопросов, 
связанных с правовой и юридической те-
мой, обращением в суд. Вечером прове-
дите время с семьей. Продажа валюты на 
этой неделе окажется выгодным делом.

ВЕСЫ
Не нужно рисковать свои-

ми деньгами, особенно когда 
дело касается всевозмож-
ных лотерей. Благодаря под-
держке коллег, вы сможете 

добиться значительных высот, оперативно 
справитесь с любым объемом дел. Не по-
зволяйте себе расстраиваться и пережи-
вать, если вдруг возникнут какие-нибудь 
жизненные недочеты. 

СКОРПИОН
Вас переполняют чувства 

и эмоции, но нужно учиться 
ими управлять. Если буде-
те вести себя продуманно 
и сдержанно, оттачивая 

каждый шаг, то никакие неприятности не 
случатся в вашей жизни. Вы сможете до-
биться успеха и стабильности в делах, а 
это немаловажно. 

СТРЕЛЕЦ 
Вы сможете проявить себя 

понимающим и мудрым че-
ловеком. И ваша слабость 
сменится неимоверной си-
лой, уверенностью в себе, 

которые позволят разобраться с трудно-
стями. Если вы сумеете не паниковать в 
сложных ситуациях, то вас покинет грусть 
и уныние. Постарайтесь сдерживать свои 
эмоции, особенно на работе. 

КОЗЕРОГ
Сегодня как никогда сле-

дует проявить осмыслен-
ность своих поступков. Ко-
зерог должен внимательно 
отнестись к деловым бума-

гам, документам и материальным ценно-
стям, чтобы избежать всяческих проблем. 
Он будет стремиться к главной роли, про-
явит свое упрямство. 

ВОДОЛЕЙ
Вы сумеете реализовать 

свои планы, которые будут 
связаны с заграничными по-
ездками или дальними пу-
тешествиями по всей стра-

не. Если решили сделать косметический 
ремонт в квартире, то дерзайте. Можете 
заняться покупкой мебели, украшением 
интерьера. 

РЫБЫ
Важно собраться с мыс-

лями, чтобы совершить зна-
чительный скачок в своей 
карьере. Вас ожидают от-
ветственные переговоры в 

самом начале недели. Могут появиться 
новые деловые партнеры. Вам подвласт-
но многого добиться, но только благода-
ря собственному труду. Но даже если вы 
уверенны в собственных способностях, не 
стоит кому-либо давать обещаний. 

Компания "Айроннет" продолжает 
специальную акцию для жителей 
поселка Нижнеангарск - подклю-
чение услуг высокоскоростного 
интернета и цифрового телеви-
дения стало доступнее. Теперь 

необходимое для подключения обо-
рудование вы можете взять в аренду. Наш 

телефон: 8-800-222-46-69.0+0+

Семья Санжиевых выражает глубо-
кую  благодарность  и  признатель-
ность родным, близким, друзьям, 
коллегам по работе и соседям, 
всем, кто оказал материальную и 
моральную поддержку в дни скорби 
по ушедшему из жизни мужу, отцу, 
дедушке, прадедушке Санжиеву 
Болдан-Доржи Цыденовичу. Желаем 
Вам здоровья и долгих лет жизни.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Продается доска. Тел.: 8924 453 7231

ВНИМАНИЕ! 

В целях снижения рисков распространения на территории поселе-
ний МО «Северо-Байкальский район» новой коронавирусной инфекции 
и в рамках исполнения Поручение Правительства Республики Бурятия 
от 19.08.2022 № 01-08-023-И7119 возобновлена работа мобильных групп 
по проверке соблюдения профилактических мер против COVID-19 на 
территории Северо-Байкальского района.


